
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 
เรื่อง   นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

************************** 
 

    เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.
๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)   องค์การบริหารส่วนต าบลเขา
สามสิบหาบ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือใช้เป็นแนวในการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน ดังนี้  

 

๑. การวางแผนอัตราก าลัง  
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖) และแก้ไขเพ่ิมเติมให้เป็นปัจจุบัน 

เพ่ือก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากร เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
 

 ๒.  การสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุคลากร 
       ๒.๑ การสรรหาและการเลือกสรรหา พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง โดยยึดหลัก
สมรรถนะความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน 
ยุติธรรม โปร่งใส และเป็นไปตามประกาศก าหนดหลักหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวีด
กาญจนบุรีก าหนด โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ ๕ ของบุคลากรทั้งหมด 
 

 ๓. การพัฒนาบุคลากร 
     จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนและทุก
ต าแหน่งตามแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบมีความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะในด้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
 

 ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
     มีวิธีการในการก าหนดปัจจัยท าให้มั่นใจว่าสถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย และ
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีในการก าหนดปัจจัยส าคัญๆซึ่ง
มีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจในการท างาน 
 
 
 
 

 



-๒- 
 
 ๕. การสร้างความก้าวหน้าในอาชีพ 
     ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้ารับการ
อบรม เพ่ือให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งเพ่ิมขึ้น  

 

  ๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
     มีการด าเนินการให้เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูหรือบุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมิน
ประจ าปีงบประมาณนั้นๆ รวมถึงตามแนวทางของ 

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.อบต.) เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. 
๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐  ธันวาคม  ๒๕๕๘  

๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานส่วนบุคคลพนักงานส่วนต าบล (แก้ไขเพ่ิมเติม) พ.ศ. ๒๕๖๓   

๔. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี (ก.อบต.)   ครั้งที่ ๖/ 
๒๕๖๒ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๖๒ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๖๒  

๕. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ 
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖)  พ.ศ. ๒๕๖๐   

 

  ๗.  การส่งเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
      องค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี  โดยด าเนินการดังต่อไปนี้ 

๑. จัดท าประกาศเรื่องประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ  

     ๒. จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาของพนักงานส่วนต าบล อบต.เขาสามสิบหาบ 
                        ๓. จัดท าประกาศเรื่องการแสดงเจตจ านงความซื่อสัตย์สุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารราชการ 

  

     จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

               ประกาศ   ณ   วันที่  ๗     เดือนมกราคม    พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                          
    (นายประชุม   จันทร์มา) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเขาสามสิบหาบ 
 


